
組合員（短期組合員を除きます。）とそのご家族（配偶者・こども）
に向けた福利厚生制度です。

新規加入される際は、保障内容や支払保険料を必ずご確認いただき、
内容をご理解いただいたうえで申込書をご提出ください。

期間途中での加入内容の変更・脱退は原則できません。
※退職・無給・破産による脱退を除く

加入希望の方については申込締切日までに必ず申込書のご提出をお願いいたします。

グループ保険制度の特長
団体保険のスケールメリットにより掛金がお手頃です。❶

❸ 退職後（自己都合含む）も継続可能です。

❷ 1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合は配当金としてお返しします。
※配当金がある制度は、グループ保険きずな、きずなプラス、きずな医療、就業不能充実コースです。

【ご注意】
当制度は、京都府市町村職員共済組合が契約者となり運営している福利厚生制度の団体保険です。
組合員の方が、配付された関係書類（パンフレット・申込書等）をもとに、ご自身で制度内容・告知内容等を確認、ご了承のうえでお申込みいただく
しくみです。
加入勧奨のため、制度推進員が所属所訪問による制度説明を実施する場合がありますが、全所属所・全組合員への訪問は出来ません。
訪問・説明を希望される場合は、事前に上記お問い合わせ先または各所属所グループ保険制度担当課へご連絡をお願いいたします。
また、制度推進員等に口頭でお話しされても申込み・告知していただいたことにはなりません。あらかじめご了承ください。

グループ保険制度きずな

［契約者］京都府市町村職員共済組合
［事務取扱］有限会社京都共済サービス

当ホームページに掲載している内容は令和7年度の制度内容（令和7年10月1日時点）です。ご加入に際し
ては最新のパンフレットを必ずご参照願います。



グループ保険制度の概要

※1　�1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合は配当金としてお返しする仕組みとなっています。（配当金のお支払い対象はグループ保険きず
な、きずなプラス、きずな医療、就業不能充実コースのみです。その他の制度については配当金はありません。）

■ 制度一覧 「健康情報活用商品」には 健活  のマークがついています。パンフレットの「健康情報活用商品について」の内容を必ずご確認
ください。

制度名称 加入要件 主な保障内容 特　長
加入対象区分

配当金
生命保険料

（介護医療保険料）
控除

退職後
継続制度

※3
組合員
本人 配偶者 こども

基 

本 

制 

度

グループ保険きずな 単独加入 万一（死亡・高度障害）のときの生活維持資金 ◦死亡、所定の高度障害時の保障
※1
有 有 有

（80歳まで）

きずなプラス
グループ保険
きずなと
セット加入

万一（死亡・高度障害・障害）の時の生活維持資金
◦�死亡・所定の高度障害、公的障害年金1級・2級に該当した
ときの保障

※1
有 有 有

（80歳まで）

きずな医療
グループ保険
きずなと
セット加入

入院費の保障（継続して2日以上の入院を保障） ◦病気、ケガによる継続して2日以上の入院等の保障
※1
有 有 有

（69歳まで）

きずな医療プラス
グループ保険
きずなと
セット加入

病気・ケガによる入院費・入院を伴わない手術
費・放射線治療費の保障

◦病気、ケガによる1日以上の入院の保障
◦入院を伴わない手術や放射線治療を受けたときの保障
◦先進医療による療養を受けたときの保障（※2）

無 有 有
（69歳まで）

きずな傷害
グループ保険
きずなと
セット加入

通院費の補償 ◦ケガによる通院の補償 無 無 有
（69歳まで）

充 

実 

制 

度

就業不能充実コース
グループ保険
きずなと
セット加入

就業不能状態のときの保障
◦�病気、ケガ、精神疾患により就業不能状態が20日を超え
て継続したときの保障

※1
有 有 無

傷害充実コース
グループ保険
きずなと
セット加入

ケガによる入院費・通院費等の補償
◦ケガによる死亡・後遺障害、入院、通院、手術の補償
◦賠償責任事故の補償
◦携行品損害の補償

無 無 有
（69歳まで）

医療充実コース
（生保部分）

グループ保険
きずなと
セット加入

病気・災害による入院費（継続して2日以上の入
院を保障）、手術費等の保障

◦�病気、災害による継続して2日以上の入院、手術等の保障 無 有 有
（69歳まで）

医療充実コース
（損保部分）

医療充実コース
（生保部分）
とセット加入

病気による入院費、手術費等の補償

◦七大疾病による入院、手術の補償
◦女性疾病による入院、手術の補償
◦�公的介護保険要介護２以上の認定がなされたときもしく
は所定の要介護状態になったときの補償

無 有 有
（69歳まで）

三大成人病
充実コース

グループ保険
きずなと
セット加入

◦特定疾病の保障
◦�7大疾病および上皮内新生物の保障（それぞれ
特約を付加した場合）

◦死亡、所定の高度障害時の保障
◦�所定の悪性新生物（がん）と診断確定されたときの保障
◦�急性心筋梗塞・脳卒中を発病して、所定の状態になられ
たときの保障

◦�急性心筋梗塞・脳卒中で、所定の手術を受けられたとき
の保障

無 有 有
（79歳まで）

三大成人病長期療養コース、ふれ愛は既加入者専用の	 制度です。新規加入・増額のお取扱いはございません。

健活

健活

配当金対象

配当金対象

配当金対象

配当金対象



※2　対象となる先進医療についてはパンフレットの「給付金に関するご注意」をご確認ください。
※3　年齢は保険年齢です。

退職後も継続可能です。

制度名称 加入要件 主な保障内容 特　長
加入対象区分

配当金
生命保険料

（介護医療保険料）
控除

退職後
継続制度

※3
組合員
本人 配偶者 こども

基 

本 

制 

度

グループ保険きずな 単独加入 万一（死亡・高度障害）のときの生活維持資金 ◦死亡、所定の高度障害時の保障
※1
有 有 有

（80歳まで）

きずなプラス
グループ保険
きずなと
セット加入

万一（死亡・高度障害・障害）の時の生活維持資金
◦�死亡・所定の高度障害、公的障害年金1級・2級に該当した
ときの保障

※1
有 有 有

（80歳まで）

きずな医療
グループ保険
きずなと
セット加入

入院費の保障（継続して2日以上の入院を保障） ◦病気、ケガによる継続して2日以上の入院等の保障
※1
有 有 有

（69歳まで）

きずな医療プラス
グループ保険
きずなと
セット加入

病気・ケガによる入院費・入院を伴わない手術
費・放射線治療費の保障

◦病気、ケガによる1日以上の入院の保障
◦入院を伴わない手術や放射線治療を受けたときの保障
◦先進医療による療養を受けたときの保障（※2）

無 有 有
（69歳まで）

きずな傷害
グループ保険
きずなと
セット加入

通院費の補償 ◦ケガによる通院の補償 無 無 有
（69歳まで）

充 

実 

制 

度

就業不能充実コース
グループ保険
きずなと
セット加入

就業不能状態のときの保障
◦�病気、ケガ、精神疾患により就業不能状態が20日を超え
て継続したときの保障

※1
有 有 無

傷害充実コース
グループ保険
きずなと
セット加入

ケガによる入院費・通院費等の補償
◦ケガによる死亡・後遺障害、入院、通院、手術の補償
◦賠償責任事故の補償
◦携行品損害の補償

無 無 有
（69歳まで）

医療充実コース
（生保部分）

グループ保険
きずなと
セット加入

病気・災害による入院費（継続して2日以上の入
院を保障）、手術費等の保障

◦�病気、災害による継続して2日以上の入院、手術等の保障 無 有 有
（69歳まで）

医療充実コース
（損保部分）

医療充実コース
（生保部分）
とセット加入

病気による入院費、手術費等の補償

◦七大疾病による入院、手術の補償
◦女性疾病による入院、手術の補償
◦�公的介護保険要介護２以上の認定がなされたときもしく
は所定の要介護状態になったときの補償

無 有 有
（69歳まで）

三大成人病
充実コース

グループ保険
きずなと
セット加入

◦特定疾病の保障
◦�7大疾病および上皮内新生物の保障（それぞれ
特約を付加した場合）

◦死亡、所定の高度障害時の保障
◦�所定の悪性新生物（がん）と診断確定されたときの保障
◦�急性心筋梗塞・脳卒中を発病して、所定の状態になられ
たときの保障

◦�急性心筋梗塞・脳卒中で、所定の手術を受けられたとき
の保障

無 有 有
（79歳まで）

三大成人病長期療養コース、ふれ愛は既加入者専用の	 制度です。新規加入・増額のお取扱いはございません。



グループ保険制度は、京都府市町村職員共済組合の組合員（短期組合員を除く）とその家族に対し、
生活安定と福祉向上を目的として、運営を行っております。

制度の主旨

年齢区分 平均給与
（平均給料＋概算諸手当額）

遺族必要生活費
【平均給与の50％〜75%】

公的遺族年金月額
（モデル例） 必要補完額（月額）

    〜25歳 約 23.4 万円 約 15.2 万円 約 2.8 万円 約 12.4 万円
26〜30歳 約 28.6 万円 約 18.6 万円 約 3.2 万円 約 15.4 万円
31〜35歳 約 33.0 万円 約 24.8 万円 約 11.1 万円 約 13.7 万円
36〜40歳 約 38.6 万円 約 28.9 万円 約 14.2 万円 約 14.7 万円
41〜45歳 約 43.9 万円 約 32.9 万円 約 14.6 万円 約 18.3 万円
46〜50歳 約 47.8 万円 約 35.8 万円 約 15.8 万円 約 20.0 万円
51〜55歳 約 50.5 万円 約 37.9 万円 約 13.0 万円 約 24.9 万円
56〜60歳 約 48.8 万円 約 27.0 万円 約 12.9 万円 約 14.1 万円

※出典元：総務省「令和5年度地方公務員給与の実態」を基に、当社で試算しており、実際の受取額は所得額や家族構成等により異なります。

〈参考〉各年代の不足額一覧表

グループ保険きずな・きずなプラスの主旨

公的遺族年金

グループ保険きずな・
きずなプラス毎月の給与

現　在

●�定期的な収入である給与・
賞与にて営まれています。

●�残された遺族の生活資金は現
在の約50〜75％が必要とさ
れていますが、定期的な収入は
なくなってしまいます。

●�公的遺族年金が支給されます
が、「遺族の必要生活資金」を
すべて補うことは困難と言わ
れています。

●�グループ保険きずな・きずなプ
ラスでは、“必要な生活資金を
必要な期間”確保することが可
能です。

約50〜
　75％必要

不　足

公的遺族年金

万一の
場合 しかし そこで

■ 主旨

京都府市町村職員共済組合の「長期給付事業」「短期給付事業」を補完する制度です。

制度の位置付け

短期給付事業

きずな医療
きずな医療プラス

きずな傷害

就業不能充実コース

傷害充実コース

医療充実コース

三大成人病充実コース

三大成人病長期療養コース

組合員とその被扶養者の病気・ケガ・出産・死亡・
休業又は災害に対して、必要な給付を行います。

長期給付事業

グループ保険きずな

きずなプラス

組合員の退職・障害又は死亡に対して年金
や一時金の給付を行います。

ふれ愛



制度運営の仕組み

請求方法

よくある質問

　グループ保険制度は、京都府市町村職員共済組合が保険会社と
独自に団体契約をしている制度で、制度内容は組合員とその家族
の方に最適なものを選定し採用している1年ごとに収支計算を行
なう保険です。
共済組合が契約しているため団体割引が適用され、お手頃な掛金
となっています。

　収支計算は1年ごとに行ないます。加入者から納入された掛金
の中から保険金や制度運営費等を支払い、その結果、剰余金が生じ
た場合には配当金としてお返しする仕組みになっています。
　なお、配当金がある制度は、グループ保険きずな、きずなプラス、
きずな医療、および就業不能充実コースです。

※この制度は1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合には配当金としてお返しします。
※配当率は、今後変動することがありますので将来のお支払いを約束するものではありません。
※配当率は、お支払時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。

令和5年度のお支払い状況
グループ保険きずな	 6件	 6,400万円

きずなプラス	 6件	 2,030万円

きずな医療	 139件	 595万円

就業不能充実コース	 17件	 467万円

令和5年度の配当率
グループ保険きずな	 約	 46.9%

きずなプラス	 約	 29.9%

きずな医療	 約	 38.8%

就業不能充実コース		  0.0%

当制度は、共済組合員の相互扶助制度です。一人でも多くの方にご加入いただくことによって、制度の安定に
つながります。みなさまのご加入をぜひご検討願います。

制度のしくみ

配当金のしくみ

お支払い状況と配当率

剰余金

支払
保険金

・
入院

給付金 配当金として
加入者にお返し

入院された方への
給付金

ご不幸にあわれた
方（加入者）への
保険金

制度
運営費

採用 退職

Q どうして掛金がお手頃なの？

A 組合員の福利厚生のために、共済組合が契約者となっているため、団体保険のスケールメリットにより掛金がお手頃です。

Q 加入内容の変更はできるの？

A 年に一度、各職場宛てに加入内容（兼申込用紙）が届きます。単年度更新のためライフスタイルに合わせて、毎年加入内容を見直せます。

請求事由
の発生

各所属所
グループ保険

担当者報告

請求書類

京都共済サービス

記入済の
請求書類


